
Fiche	de	Poste	:	Coordinatrice.eur	Stocks	et	Communica6on	interne/externe		
Au	Magasin	de	Producteurs	Les	Giroflées	à	Figeac	

Notre	Structure	:	

Les	Giroflées	 est	 un	magasin	 de	 producteurs	 créé	 en	 2021	 à	 Figeac.	 La	 SCIC	 Les	Giroflées	 (société	
civile	 d’intérêt	 collecBf)	 regroupe	 actuellement	 18	 fermes	 associées	 situées	 à	 moins	 de	 40km	 de	
Figeac,	ainsi	que	plus	de	50	fermes	en	dépôts-vente.	Nous	sommes	ouverts	du	mardi	au	samedi	grâce	
aux	permanences	des	paysans	associés	qui	s’y	relaient	2	jours	par	mois.	Le	magasin	se	développe	et	
nous	 avons	 à	 cœur	de	 conserver	 un	 service	de	qualité	 auprès	des	 clients	 qui	 nous	 font	 confiance.	
Cependant,	 il	 est	 difficile	 pour	 les	 associés	 de	 consacrer	 plus	 de	 temps	 au	magasin	 en	 raison	 des	
travaux	 agricoles/producBons	 sur	 nos	 fermes.	 C’est	 pourquoi	 nous	 sommes	 à	 la	 recherche	 d’un.e	
salarié.e	pour	assurer	la	conBnuité	de	l’informaBon	entre	associés	–	dépôts	vendeurs	–	clients	au	sein	
du	magasin	et	à	l’extérieur.	

Rôle	du/de	la	salarié.e	:	

Ges6on	des	stocks	et	suivi	de	l’informa6on	avec	les	producteurs.trices	

− Maitrise	de	l’ouBl	informaBque	et	du	logiciel	de	caisse	

− GesBon	générale	des	stocks	en	magasin	

− GesBon	des	stocks	de	consommables	et	des	emballages		

− GesBon	des	arBcles	acBfs/sommeil	en	caisse	

− GesBon	des	dépôts-vendeurs	:	vous	êtes	le	1er	maillon	entre	les	dépôt-vendeurs	et	le	magasin	
(relais	d’informaBons,	approvisionnement,	stocks,	commandes,	éBquetages)	

− Transmission	des	informaBons	aux	concernés	:	gesBon	de	la	boite	mail,	redirecBon	des	
informaBons,	lien	de	jours	en	jours	auprès	des	associé.e.s.	

Communica6on	interne	et	externe		

− CommunicaBon	visuelle	dans	le	magasin	(nouveautés,	fin,	promos,	rupture	de	stock)	

− Mise	en	valeur	des	produits,	“facing”	etc.	

− GesBon	des	réseaux	sociaux	pour	communiquer	sur	les	produits,	les	producteurs.trices,	les	
évènements,	etc.	

Appui	sur	le	suivi	du	Plan	de	Maitrise	Sanitaire		

− Surveillance	des	DLC	produits	/	températures	vitrines		

− VérificaBon	du	respect	des	protocoles	sanitaires	

+	Renfort	ponctuel	au	service	et	à	la	vente	

Condi6ons	d’exercice	:	



− Date	d’embauche	Aout	2023,	CDI	avec	période	d’essai	de	3	mois	

− 25	heures	semaines,	5	jours	par	semaines	du	mardi	au	samedi	de	8h30	à	13h30.	 
EvoluBf	selon	développement	du	magasin	

− RémunéraBon	SMIC	horaire.  
EvoluBf	selon	développement	du	magasin	

− Suivi	du	salarié	:	un	référent	unique	et	une	commission	salarié.e.s	

Compétences	requises	:	

− Qualités	relaBonnelles	et	adaptabilité	

− Maitrise	de	l’ouBl	informaBque	et	des	réseaux	sociaux	de	base	(site	internet,	Facebook)	

− NoBons	de	communicaBon,	intérêt	pour	cet	aspect	

− OrganisaBon	/	coordinaBon	des	approvisionnements	et	stocks	

− Intérêt	pour	notre	démarche	et	pour	l’agriculture	paysanne	locale,	les	circuits	courts	

Merci	d’envoyer	CV	+	lehre	de	moBvaBon	avant	le	30	avril	à	:	lesgirofleesRH@laposte.net	


